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I Postanowienia ogolne

§1.
1. InLife Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk, zwany dalej
»Instytutem”, jest instytutem naukowym Polskiej Akademii Nauk.
2. Przyjmuje sie nastepujgcg nazwe Instytutu w jezyku angielskim: ,InLife Institute of Animal
Reproduction and Food Research, Polish Academy of Sciences”.
3. Instytut moze postugiwac sie réwniez skrotem jego nazwy: , InLife”.

§2.
Instytut dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1)  ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r. poz 1796 z
pozn. zm.),

2) Statutu Polskiej Akademii Nauk, bedacego zatgcznikiem do uchwaty Nr 1/2024
Zgromadzenia Ogdlnego Polskiej Akademii Nauk z dnia 20 czerwca 2024 r. zatwierdzone;j
przez Prezesa Rady Ministrow w dniu 24 lipca 2024 r,;

3)  uchwaty nr3/95 Prezydium Polskiej Akademii Nauk z dnia 5 czerwca 1995 roku w sprawie
utworzenia Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk
w Olsztynie;

4)  niniejszego Statutu.

=

§3.
1. Siedziba Instytutu jest Olsztyn.
2. Instytut moze posiada¢ jednostki i kemdrki arganizacyjne na terenie catego kraju.
3. Instytut posiada osobowos$¢ prawna.



§4.

Instytut postuguje sie znakiem graficznym (logo), ktérego wzér okresla Zatgcznik nr 1 do Statutu i uzywa
pieczeci okragtej z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej posrodku i nazwg InLife Instytut
Rozrodu Zwierzqt i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w otoku.

1)

. Zadania Instytutu
§5.
1. Instytut prowadzi badania naukowe, prace badawczo-rozwojowe i szkolenia w obszarze nauk:
rolniczych;
weterynaryjnych;

2)
3)
4)
5)

biclogicznych;
chemicznych;
medycznych.

2. Do zadan Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

5)
6)

7)
8)

prowadzenie twdrczych prac badawczych w zakresie:

a) biologii i patologii rozrodu oraz wzrostu i rozwoju zwierzat ze szczegolnym

uwzglednieniem regulacji hormonalnych, nerwowych i immunologicznych w
organizmie samicy i samca w warunkach prawidtowego i zaktéconego srodowiska,
z wykorzystaniem najnowszych osiggnie¢ genomiki, metabolomiki, bioinformatyki,
biotechnologii i biotechnik, w celach poznawczych, ochrony jakosci zycia, zdrowia
i bioréznorodnosci zwierzat oraz poprawy hodowli zwierzat, zapobiegania i
leczenia nieptodnosci zwierzat i ludzi;

b) nauki o zywnosci i zywieniu cztowieka: chemii, biotechnologii, biochemii,

mikrobiologii i fizyki zywnosci, molekularnych podstaw etiologii i profilaktyki
chordb dietozaleznych z uwzglednieniem sktadnikdw odzywczych i nieodzywczych,
ich wptywu na wiasciwosci sensoryczne, a takie na ksztattowanie funkcji
zdrowotnych, bezpieczenstwa i jakosci zywnosci;

c) wplywu czynnikéw genetycznych i srodowiskowych, w tym gtéwnie zywienia

oraz zanieczyszczenn sSrodowiska, na regulacje proceséw fizjologicznych i
patologicznych u zwierzat i ludzi;
wspieranie rozwoju 0sob rozpoczynajacych karierg naukows;
ksztatcenie pracownikéw naukowych i specjalistow o szczegdlnych kwalifikacjach
w zakresie nauk rolniczych;
wspdfpraca z uczelniami, instytutami badawczymi i towarzystwami naukowymi,
w szczegolnosci w zakresie realizacji badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych;
wspoétpraca ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym w zakresie badan naukowych i
prac badawczo-rozwojowych w celu ich wdrozenia;
rozwijanie miedzynarodowej wspotpracy naukowej przez tworzenie konsorcjow
naukowych i prowadzenie projektow badawczych wspélnie z partnerami zagranicznymi;
promowanie zasad zrownowazonego rozwoju i postaw ekologicznych;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujgcych przepisow oraz zleconych
przez wtadze Akademii.

§6.

Zadania wymienione w § 5 Instytut realizuje w szczegdlnosci przez:

1)
2)
3)
4)

prowadzenie prac badawczych;

publikowanie wynikéw prac badawczych;

nadawanie stopni naukowych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;

prowadzenie szkoty doktorskiej oraz innej dziatalnosci z zakresu ksztatcenia. Tresé
slubowania doktoranta okresla Zatgcznik nr 2 do Statutu, zawierajgcy akt slubowania
doktoranta;



5) ochrone wtasnych, oryginalnych rozwigzan naukowo-technicznych w kraju i za granica;

6) wspotprace naukowg z krajowymi i zagranicznymi instytucjami oraz organizacjami
naukowymi;

7) prowadzenie dziatalnosci weterynaryjnej, wydawniczej oraz innej dziatalnosci
gospodarczej;

8) (uchylony);

9) opracowywanie ekspertyz i opinii w zakresie specjalnosci Instytutu;

10) organizowanie lub wspdtorganizowanie krajowych i miedzynarodowych kongreséw,
sympozjow, konferencji, warsztatow i innych zebran naukowych;

11) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i promujgce] osiggniecia naukowo-badawcze;

12) wspdtdziatanie z podmiotami ze sfery gospodarczej w celu komercjalizacji wynikow
badan i edukacji;

13) wspdtdziatanie z instytucjami upowszechniania wiedzy w obszarach okreslonych w § 5
ust. 1.;

14) dbatosé o standardy etyczne;

15) zabezpieczenie organizacyjno-techniczne dziatalnosci Instytutu.

Hi. Organizacja Instytutu
§7.
(uchylony)
§8.
Organami Instytutu s3:
1)  Dyrektor;
2)  Rada Naukowa.
§9.

Prezes Polskiej Akademii Nauk powotuje na dyrektora osobe wybrang w drodze konkursu na okres
4 lat.
Zastepcami dyrektora sa:

1)  zastepca dyrektora ds. naukowych;

2)  zastepca dyrektora ds. ogdlnych.
Dyrektor powotuje i odwotuje zastepce dyrektora ds. naukowych.
Zastepca dyrektora ds. naukowych wybierany jest sposrdd pracownikéw naukowych Instytutu
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.
Dyrektor zatrudnia zastepce dyrektora ds. ogdlnych sposrod kandydatéw posiadajgcych co
najmniej wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub prawnicze.
Dyrektor kazdorazowo okresla sposdb i tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko zastepcy
dyrektora ds. ogdlnych.

§10.
Dyrektor kieruje Instytutem, reprezentuje go na zewnatrz i jest przetoionym wszystkich
pracownikow.
Dyrektor odpowiada za gospodarowanie mieniem zgodnie z obowigzujgcymi zasadami oraz
odpowiada za wynik finansowy Instytutu.
Do zakresu dziatania dyrektora naleizg w szczegdlnosci:
1)  opracowywanie programow rozwoju naukowego i gospodarczego Instytutu;
2) podejmowanie decyzji w sprawie wspdtpracy naukowej z innymi krajowymi oraz
zagranicznymi placowkami naukowymi lub szkotami wyzszymi i zawieranie
odpowiednich porozumier;



3)

4)
5)

6)
7)
8)

przedstawianie Radzie Naukowej projektéw programow, sprawozdan, opinii i wnioskow
w sprawach nalezacych do zakresu jej dziatania;

ustalanie planu finansowego, po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej;

wykonywanie w stosunku do pracownikow Instytutu czynnosci z zakresu prawa pracy
zastrzezonych ustawowo dla pracodawcy;

ustalenie regulaminu organizacyjnego;

ustalenie regulaminu pracy;

ustalenie regulaminu wynagradzania.

§11.

1. Zastepca dyrektora ds. naukowych petni merytoryczny nadzér nad komaérkami organizacyjnymi
pionu naukowego i podejmuje decyzje dotyczace ich funkcjonowania nie zastrzezone dla innych
organdw Instytutu.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Do zadan zastepcy dyrektora ds. naukowych nalezy w szczegdlnosci:

ksztattowanie programow badawczych przy udziale kierownikdw zespotéw badawczych,
integrujac i koncentrujac sity oraz srodki na wybranej, najwazniejszej w danym okresie,
tematyce badawczej;

ksztattowanie scistej wspotpracy badawcze] miedzy komdrkami organizacyjnymi
i zapewnienie racjonalnego wykorzystania aparatury naukowej, niezaleznie od miejsca
jej usytuowania;

promowanie w kraju i za granicg wynikow badan uzyskanych w Instytucie;
organizowanie roznych form ksztatcenia i dbanie o prawidtowy rozwéj kadry naukowej.
nadzér nad rozwijaniem oryginalnych, na mozliwie najwyiszym w okreslonych
warunkach poziomie naukowym, badan eksperymentalnych, zwigzanych z dziatalnosciag
statutowgq Instytutu;

nadzér nad prawidtowym i wszechstronnym rozwojem wspotpracy z innymi placéwkami
naukowymi;

nadzér nad pracami organizacyjnymi oraz pracami stuzgcymi bezposrednio lub posrednio
upowszechnianiu i wykorzystaniu w gospodarce narodowej uzyskanych wynikdow badan;
nadzér nad przygotowaniem odpowiedniej dokumentacji oraz sprawozdan z badan
naukowych Instytutu na potrzeby wtasciwych organdw instytucji panstwowych oraz
naukowych.

Dyrektor mozie zleci¢ zastepcy dyrektora ds. naukowych wykonywanie innych czynnosci

zwigzanych z dziatalnoscia Instytutu.

§12.

1. Do zadan zastepcy dyrektora ds. ogélnych nalezy w szczegolnosci:

1)

kierowanie i nadzér nad dziatalnoscia administracyjng podlegtych komodrek
organizacyjnych;

organizowanie racjonalnej, oszczednej i celowe] gospodarki srodkami materiatowymi;
nadzér nad gospodarkg finansowo-materiatowy, inwestycjami, remontami i
transportem;

organizowanie nadzoru i zabezpieczenia warunkéw socjalnych oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy.

2. Dyrektor moze zlecic zastepcy dyrektora ds. ogélnych wykonywanie innych czynnosci zwigzanych
ze sprawami podlegtych komarek organizacyjnych.

§12a.

1. Dyrektor powotuje i odwotuje dyrektora/kierownika szkoty doktorskiej sposréd kandydatow
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnionych w Instytucie w
petnym wymiarze czasu pracy.

2. Do zadan dyrektora/kierownika szkoty doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:



1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

kierowanie pracami szkoty doktorskiej i reprezentowanie jej wobec dyrektorow
Jednostek Prowadzgcych oraz wobec podmiotdw zewnetrznych, zgodnie z zakresem
obowigzkéw oraz udzielonymi petnomocnictwami;

coroczne sporzgdzanie i przedktadanie sprawozdania z dziatalnosci szkoty doktorskiej
radom naukowym jednostek prowadzgcych;

sporzgdzanie we wspotpracy z dyrektorami jednostek prowadzacych projektu budzetu;
dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na prowadzenie szkoty
doktorskiej zgodnie z zatwierdzonym budzetem;

sporzgdzanie rocznego rozliczenia finansowego z dziatalnosci szkoty doktorskiej;
organizowanie realizacji programu ksztatcenia szkoty doktorskiej;

nadzorowanie wprowadzania danych do POL-onu;

przygotowanie raportu samooceny do ewaluacji.

§13.

1. Dyrektor moze powotywad organy doradcze i opiniodawcze.

Sktad, zakres dziatania i tryb pracy organdw, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zarzadzenie

dyrektora o ich powotaniu.

§14.
Sktad Rady Naukowej liczy do 48 cztonkéw.
, 815.
Kadencja Rady Naukowej trwa 4 lata.
§16.

1. W sktad Rady Naukowej wchodza:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

osoby z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, aktualnie
zatrudnione w Instytucie w petnym wymiarze czasu pracy - w liczbie nie wiekszej niz 24
osoby;

cztonkowie Polskiej Akademii Nauk, powotani do udziatu w pracach Rady przez Wydziat
Il Nauk Biologicznych i Rolniczych PAN = w liczbie przez niego okreslonej;

osoby z tytutem naukowym, stopniem naukowym doktora habilitowanego albo doktora,
specjalisci z réznych dziedzin Zycia gospodarczego, spofecznego lub praktycznego
zastosowania nauki, niezatrudnione w Instytucie lub zatrudnione w nim w niepefnym
wymiarze czasu pracy, wybrane przez osoby wymienione w pkt 1 i 2 - w liczbie nie
wiekszej niz 14 osob;

wybrani przedstawiciele innych pracownikow naukowych zatrudnionych w Instytucie w
petnym wymiarze czasu pracy — w liczbie nie wiekszej niz 2 osoby;

dyrektor Instytutu i jego zastepca ds. naukowych;

jeden (1) przedstawiciel doktorantéw Szkoty Doktorskiej, wybrany sposrdd doktorantow
afiliowanych przy Instytucie.

2. Nalezy daiy¢, aby listy kandydatow w grupach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3, 4 i 6 byly
sporzadzane z poszanowaniem ogdlnej zasady réwnowagi pici.

§17.

Tryb wyboru cztonkdw Rady Naukowej:

1)

2)

wybory cztonkow Rady Naukowej przeprowadza sie w okreslonych grupach, o ktorych
mowaw § 16 ust. 1 pkt 1, 3, 4i 6, na zebraniach uprawnionych do wyboru, w gfosowaniu
tajnym, zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 50% uprawnionych;

w wyborach uzupetniajacych do Rady Naukowej w szczegdlnych przypadkach dopuszcza
sie przeprowadzenie gtosowania za pomocg Srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc;



3) prawo zgtaszania kandydatéw, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 1, przystuguje osobom
z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, aktualnie
zatrudnionym w Instytucie w petnym wymiarze czasu pracy;

4) prawo zgtaszania kandydatow, o ktorych mowa w §16 ust. 1 pkt 3, przystuguje
dyrektorowi Instytutu i kazdemu z uprawnionych do gtosowania;

5}  kandydatow na przedstawicieli, o ktorych mowa w §16 ust. 1 pkt 4, zgtaszajg | wybierajg
ze swojego grona adiunkci i asystenci zatrudnieni w Instytucie, w petnym wymiarze czasu
pracy;

6) kandydatdw na cztonka Rady Naukowej, o ktorym mowa w § 16 ust. 1 pkt 6, zgtaszaja ze
swojego grona doktoranci, uczestnicy szkoty doktorskiej afiliowani przy Instytucie, a
nastepnie sposrad nich wybieraja jednego przedstawiciela.

§18.
1. Rada Naukowa Instytutu sprawuje biezacy nadzér nad jego dziatalnoscig, dbajac zwtaszcza o
wysoki poziom dziatalnosci naukowej i rozwdéj oséb rozpoczynajgcych kariere naukowa.
2. Rada Naukowa w szczegdlnosci:
1)  (uchylony)
2)  przyjmuje programy badan, wspdtpracy z zagranicznymi instytucjami naukowymi oraz
dziatalnosci wydawniczej;
3) zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci Instytutu;
4)  dokonuje oceny aktywnosci naukowe]j pracownikéw naukowych Instytutu;
5) przeprowadza postepowania w sprawie nadania stopnia doktora oraz doktora
habilitowanego w ramach posiadanych uprawnien;
6) podejmuje uchwaty w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady Naukowej w
ustawie lub statucie Instytutu.

§19.

1. Aktu powotania osdb wybranych w skfad Rady Naukowej, dokonuje wiceprezes nadzorujacy
Wydziat Il Nauk Biologicznych i Rolniczych Polskiej Akademii Nauk lub upowazniona przez niego
osoba.

2. Cztonkostwo osob wskazanych w § 17 pkt 5 trwa w okresie zatrudnienia i nie wymaga aktu
powotania.

§20.
Zasady i tryb dziatania Rady Naukowej okresla uchwalony przez nig regulamin.

§21.
1. Schemat struktury organizacyjnej Instytutu stanowi Zatgcznik nr 3 do Statutu.
2. Wewnetrzng organizacje Instytutu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez dyrektora
Instytutu.

v. Tryb wyboru cztionkow komisji dyscyplinarnej orzekajgcej w sprawach dyscyplinarnych
pracownikow naukowych i badawczo-technicznych w pierwszej instancji.

§22.
1. Komisja dyscyplinarna sktada sie z 5 osob.
2. Wybory cztonkéw komisji dyscyplinarnej przeprowadza sie sposrdd zatrudnionych w Instytucie
pracownikdéw naukowych i badawczo-technicznych, na zebraniu uprawnionych do wyboru, w
glosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig gtosdw, w obecnoici co najmniej 50% uprawnionych.
3. Co najmniej jeden z cztonkdw komisji dyscyplinarnej powinien pochodzi¢ sposrdéd oséb
posiadajgcych tytut naukowy profesora.



4. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata.

V. Tryb wyboru cztonkow komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej orzekajgcej w
sprawach dyscyplinarnych doktorantow.

§ 23.
1. W sprawach dyscyplinarnych doktorantdéw orzekajg komisja dyscyplinarna ds. doktorantdw oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. doktorantow.
2. Komisje dyscyplinarng ds. doktorantow oraz odwotawczg komisje dyscyplinarng ds. doktorantéw
powotuje dyrektor, w skfadzie przewodniczgcego, 2 pracownikow naukowych oraz 2 doktorantdw.
3. Przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej pochodzi sposréod

0s0b posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

4. Kadencja obu komisji trwa 4 lata.

vi. Postanowienia koricowe

§24,
Gospodarke finansowa Instytutu okreslajg odrebne przepisy.

§ 25.
Porzadek wewnetrzny, prawa i obowigzki Instytutu jako zaktadu pracy oraz prawa i obowigzki
pracownikéw Instytutu okresla regulamin pracy.

§ 26.
Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym do jego zatwierdzenia.
§ 27.
Tekst jednolity Statutu uchwalony w dniu 20 marca 2025r. przez Rade Naukowg Instytutu, po
zaopiniowaniu przez Wydziat Il Nauk Biologicznych i Rolniczych w dniu 28 sierpnia 2025r. wchodzi w
Zycie po zatwierdzeniu przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

Zatgcznik nr 1 do Statutu- logo Instytutu
Zatgcznik nr 2 do Statutu — akt slubowania doktoranta
Zatgcznik nr 3 do Statutu- struktura organizacyjna Instytutu



Lok M 1 do SruTU

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 3 RN IRZiBZ
PAN w Olsztynie z dnia 20 marca 2025

Logo.

Wersja podstawowa

Wersja padstawowa pelnokolorowa hez
podpisu stosowana na jasnych tlach.

n | Life

Logo.

Wersja podstawowa w negatywie

Wersja pods a petnokolorowa
bez pedpisu vana na ciemnych tlach,

@ Life




Tdk. N 2 do StiuTU

Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 3 RN IRZiBZ
PAN w Olsztynie z dnia 20 marca 2025

Slubuje uroczyscie

wytrwale dqzyé do zdobywania wiedzy i rozwoju
wlasnej osobowosei,

odnosi¢ sie¢ z szacunkiem do wiladz Instytutu i
wszystkich cztonkoéw jego spolecznosci,

szanowaé prawa i obyczaje obowiqzujgqce w instytutach
naukowych Polskiej Akademii Nauk,

oraz

calym swym postepowaniem dbaé o godnosé i honor
doktoranta
InLife Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci
Polskiej Akademii Nauk




bk v 2 de STATUTU

. Zatgcznik 3 do uchwaty nr 3
RN Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk z dnia
20 marca 2025 .

STRUKTURA ORGANIZACYJNA InLife INSTYTUTU ROZRODU ZWIERZAT | BADAN ZYWNOSCI
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

DYREKTOR RADA NAUKOWA

GEOWNY

DYREKTOR SZKOtY IR Z-CA DYREKTORA DS. Z-CA DYREKTORA
NAUKOWYCH DS. OGOLNYCH

DOKTORSKIE]

KSIEGOWY

STACIE KANCELARIA
BADAWCZE DYREKTORA

BIURO WSPIERANIA DZIAL
BADAN FINANSOWO -
KSIEGOWY

PION
KSZTALCENIA —
DOKTORANTOW

ZESPOLY

BADAWCZE DZIAt ZAMOWIEN

PUBLICZNYCH

ZWIERZETARNIE S WYDAWNICTWA

DZIAt INWESTYCYINO -
GOSPODARCZY

LABORATORIA DZIAt KADROWO-
SPECIALISTYCZNE PtACOWY

SAMODZIELNE
STANOWISKO DS. BHP

LABORATORIA OTWARTE




