Olsztyn, 2015-02-26

Regulamin zasad i procedury komercjalizacji wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych i know-how zwiqzanego z tymi wynikami oraz zarzgdzania prawami wlasnosci
przemystowej w Instytucie Rozrodu Zwierzgt i Badan Zywnosci PAN
w Olsztynie

w Swietle zmian wprowadzonych ustawg z dnia 11 lipca 2014r., Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014r. poz.1198) do ustawy z dnia 30
kwietnia 2010 o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619, z 2011r.Nr 84,po. 455 oraz
z 2013r. poz.675).

§1
Definicje poje¢

Uzywane w niniejszym Regulaminie pojecia maja nastepujgce znaczenie:

1. komercjalizacja — bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to
komercjalizacje bezposrednia 1 posrednia — zespol czynnosci polegajacych
na udostepnieniu innym podmiotom posiadanych przez Instytut dobr
niematerialnych lub praw do nich w celu uzyskania przez Instytut lub
Spotke korzysci majgtkowych,

2. komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikéw badan naukowych,
prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo
oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-how, w szczegolnosci na
podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy,

3. komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udzialéw lub
akcji w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia
wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know — how
zwigzanego z tymi wynikami,

4. dobra niematerialne —dla potrzeb niniejszego Regulaminu odnosimy je
do : dobr wlasnosci przemystowe] — wynalazki, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, znaki towarowe, topografie ukladéw scalonych, odmiany
roslin, know-how oraz prac rozwojowych,

5. know-how— objete tajemnicg stuzbowa Instytutu wyniki badan
naukowych 1 prac rozwojowych traktowane jako ,zastrzezone” w
rozumieniu ustawy o ochronie informacji niejawnych, jak informacije
techniczne, organizacyjne i inne majace wartos¢ gospodarcza,

6. wartos¢ Srodkow z tytulu komercjalizacji —przychody z tytutu
komercjalizacji pomniejszone o wszystkie koszty zwigzane z uzyskaniem i
utrzymywaniem ochrony prawnej, kosztami ushugi prawnej bezposrednio
zwigzanymi z komercjalizacjg, ekspertyz, wycena wartosci przedmiotu
komercjalizacji, oplat urzedowych oraz wydatkami publicznoprawnymi (w
tym takze w szczegélnosci wszystkimi podatkami zwigzanymi z
uzyskaniem przychodu lub dokonaniem transakcji Do kosztéw tych nie
wlicza sie kosztow poniesionych przed podjeciem decyzji o
komercjalizacji,

7. Instytut — Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie,




8. twérca — osoba, ktora stworzyta dobro niematerialne. Ilekro¢ w
Regulaminie jest mowa o tworcy, rozumie si¢ przez to, roOwniez
wszystkich wspottworcéw wyniku. :

§2

Zakres podmiotowy stosowania komercjalizacji

1. Postanowienia niniejszego regulaminu stosuje si¢ do pracownikow Instytutu,
niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ktorych zakres
obowigzkow w catosci lub w czesci polega na wykonywaniu badan
naukowych i prac rozwojowych.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ rowniez wobec doktorantow,
stypendystow krajowych i zagranicznych oraz innych osob uczestniczacych w
wykonywaniu badan naukowych i prac rozwojowych Instytutu i nie bedacych
z Instytutem w stosunku pracy, jezeli tak stanowi umowa zawarta miedzy
kazdym z nich a Instytutem.

§3
Zakres przedmiotowy stosowania komercjalizacji

Komercjalizacje stosuje sie¢ do wynikow:

1) badan naukowych - bgdgcych wynalazkiem, wzorem uzytkowym,
wzorem przemystowym lub topografig ukladu scalonego, wyhodowang
albo odkryta i wyprowadzong odmiang rosliny, powstalych w ramach
wykonywania przez pracownikow Instytutu obowigzkow ze stosunku

pracy,

2) prac rozwojowych powstalych w ramach wykonywania przez pracownika
Instytutu obowigzkéw ze stosunku pracy oraz do know-how zwigzanego z
tymi wynikami.

§4
Formy komercjalizacji

Instytut moze komercjalizowac dobra niematerialne, do ktérych jest uprawniony,
zwlaszcza poprzez:

1) przeniesienie praw do wynikow badan naukowych i prac rozwojowych na
rzecz 0sob trzecich,

2) udzielanie licencji na wyniki badan naukowych, prac rozwojowych i know —
how oraz umowy najmu i dzierzawy,

3) utworzenie lub przystgpienie do spotki celowej, ktorej celem jest
komercjalizacja dobr niematerialnych,

4) utworzenia konsorcjum badawczo — komercjalizujgcego.

5)



10.

§5

Decyzja w sprawie komercjalizacji

. Decyzje w sprawie komercjalizacji wynikow badan naukowych lub prac

rozwojowych oraz know-how zwigzanymi z tymi wynikami podejmuje
Dyrektor Instytutu lub osoba przez niego upowazniona na wniosek
pracownika, w okresie trzech miesiecy od dnia otrzymania informacji o
wynikach badan naukowych Iub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami.

Whniosek o komercjalizacje wynikow o ktorym mowa w ust. 1, powinien
zawierac: okreslenie dziedziny techniki, ktorej dotyczy rozwigzanie, blizsze
dane o przeznaczeniu i zastosowaniu rozwigzania, jaki problem techniczny
projekt rozwiazuje, jak ma by¢ wykorzystywany w dzialalnosci przemystowej
oraz wykaza¢ korzystne skutki rozwigzania mozliwe do osiagniecia w
odniesieniu do stanu techniki.

Whniosek o komercjalizacje wynikéw, o ktorym mowa w ust. 1 i ust.2
pracownik sktada w Biurze Wspierania Badan.

Decyzje w sprawie komercjalizacji wynikéw, o ktérych mowa w ust.1, 2,
podejmuje Dyrektor Instytutu lub osoba przez niego upowazniona po
uprzednim zapoznaniu si¢ z opinig rzecznika patentowego, odnosénie nowosci
oraz poziomu wynalazczego zgloszonego rozwigzania i podjeciu decyzji o
zgloszeniu lub nie do ochrony w Urzedzie Patentowym RP w celu uzyskania
prawa wylacznego, okreslajac: forme prawng ochrony, zasigg terytorialny
ochrony, $rodki z jakich beda pokryte koszty zwigzane z uzyskaniem ochrony
ijej utrzymaniem.

Dyrektor Instytutu przed podjeciem ostateczne] decyzji w sprawie
komercjalizacji wynikow, o ktorych mowa w ust. 1 i ust.2 lub osoba przez
niego upowazniona, moze zleci¢ wykonanie dodatkowej opinii technicznej,
ekonomicznej lub prawne;.

Pozytywna decyzja o komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych zaopiniowanych jako posiadajacych zdolnoéé¢ patentowa lub
ochronna lub rejestrowa jest jednoznaczna z decyzja o dokonaniu zgloszenia
tych rozwigzan do Urzedu Patentowego RP w celu uzyskania praw
wylgcznych.

Decyzje w sprawie komercjalizacji i ewentualnego dokonania zgloszenia w
Urzedzie Patentowym RP przekazuje sie w formie pisemnej tworcy i
pracownikowi Biura Wspierania Badan odpowiedzialnego za komercjalizacje.

. Przy pozytywnej decyzji o komercjalizacji, Instytutowi beda przystugiwaé

prawa do wynikow badan np. prawo z patentu na wynalazek, prawo z prawa
ochronnego na wzér uzytkowy, prawo z prawa rejestracji na wzor
przemystowy i topografii uktadu scalonego lub nowej odmiany roslin.
Komercjalizacja wynikoéw badan lub prac rozwojowych, ktore zostaly
zgloszone do ochrony jako dobra wiasnosci przemyslowej, moze byé
rozpoczeta dopiero po otrzymaniu z Urzedu Patentowego RP potwierdzenia o
dokonaniu zgloszenia i nadaniu numeru tego zgloszenia.

Komercjalizacja know-how zwigzanego z wynikami badan naukowych lub
prac rozwojowych w zakresie nieujawnionych do wiadomosci publicznej
informacji technicznych, organizacyjnych 1 innych majacych wartos¢
gospodarcza, moze byé prowadzona dopiero po dacie, w ktérej Dyrektor




Instytutu Iub osoba przez niego upowazniona okresli sposoby i zapewni
warunki niezb¢dne do ochrony poufnosci informacji stanowigcych know-how
Instytutu, zwlaszcza poprzez zobowigzanie okreslonych oséb do zachowania
poufnosci, pisemne oswiadczenie, ograniczanie liczby kopii materiatow
poufnych oraz krggu os6b majgcych dostgp do chronionych informacii,
zapewnienie bezpiecznych warunkéw przechowywania oraz korzystania z
dokumentacji i przedmiotéw zawierajgcych tajemnice.

11. Tworcy wynikow badan, prac rozwojowych i know-how majg prawo do
uzyskiwania informacji  dotyczacej postepu prac zwigzanych z
komercjalizacja.

12. Na kazdym etapie procesu komercjalizacji Dyrektor Instytutu moze podjaé
decyzje o zaniechaniu dalszych dziatan, w sytuacji, gdy przemawia za tym
wazny interes ekonomiczny Instytutu.

13. Obstuge zwigzanag z opracowaniem planu komercjalizacji, poszukiwaniami
kontrahentéw, prowadzeniem negocjacji warunkow komercjalizacji i
sporzadzaniem projektu umowy, a takze rozliczeniami $wiadczen
wynikajacych z umowy wykonuje Biuro Wspierania Badan przy wspodtpracy z
tworca.

14. Materiaty promocyjne dotyczace udostepniania wynikdéw badan bedacych
przedmiotern komercjalizacji potencjalnym inwestorom albo materiaty
prezentacji na targach, wystawach opracowywane sg przez Biuro Wspierania
Badan pod merytorycznym nadzorem tworcy.

§6

Decyzje w zakresie ochrony praw wlasnosei przemyslowej

1. W sytuacji uznania celowosci ochrony prawnej wynikow badan lub prac
rozwojowych i/lub objecie tego rozwigzania tajemnica Instytutu w oparciu o
wstepng ocene innowacyjnosci Dyrektor Instytutu przekazuje opracowany
przez tworce opis zgloszenia rozwigzania do Biura Wspierania Badan, ktore
wspolpracuje z rzecznikiem patentowym, wyznaczajac jako przedstawiciela
do uzgodnien technicznych — Tworcg lub wybranego przez wspottworcow
pelnomocnika.

2. Instytut zobowigzany jest do dokonania zgloszenia rozwigzania do Urzedu
Patentowego na swojg rzecz w terminie 2 miesigcy od daty przekazania opisu
do Biura Wspierania Badan.

3. Tworca zgloszonego rozwigzania do Urzedu Patentowego RP ma prawo do
wymieniania go jako twoércy w opisach, rejestrach oraz innych dokumentach i
publikacjach.

4. Tworca zobowigzany jest do utrzymania rozwigzania w tajemnicy do czasu
podjecia decyzji w sprawie zgloszenia, a w sytuacji decyzji o zgloszeniu
wyniku do ochrony, co najmniej do daty dokonania zgloszenia w Urzedzie
Patentowym RP. Z uwagi na wazny interes gospodarczy Instytut moze
zobowigza¢ Tworce do zachowania rozwigzania w tajemnicy, w okresie do
daty publikacji przez Urzad Patentowy RP ogloszenia o zgloszeniu.

5. Okres zachowania rozwigzania w tajemnicy, o ktérym mowa w ust. 3 nie
powinien by¢ dtuzszy niz 2 lata, w sytuacji szczegolnej moze by¢ przedtuzony
przez podjecie nowej decyzji.



6. Wszelkie urzedowe oplaty zwigzane ze zgloszeniem i uzyskaniem praw
wylacznych  oraz  koszty obejmujace: opracowanie  dokumentacji
zgloszeniowej do Urzedu Patentowego RP, obrona zgloszenia przed zarzutem
braku zdolnosci do ochrony, postepowaniec sporne przed organami
orzekajacymi i sadami administracyjnymi ponosi Instytut.

7. Koszty utrzymania praw wylacznych w mocy przez kolejne okresy ochronne
ponosi Instytut, na podstawie analizy przestanek gospodarczych
uzasadniajacych celowos¢ przedtuzania praw wytacznych.

8. Wszelkie sprawy proceduralne zwigzane z ochrong prawng, zwalczania
naruszen i komercjalizacja wynikow badan naukowych 1 prac rozwojowych
oraz know-how prowadzi Biuro Wspierania Badan przy wspolpracy z tworcg i
rzecznikiem patentowym.

9. Biuro Wspierania Badan prowadzi rejestr dobr wlasnodci przemystowej
Instytutu, w ktérym zawarte sg wszelkie informacje dotyczace zgloszenia jak:
data zgloszenia do Urzedu Patentowego RP, nr zgloszenia, data publikacji w
Biuletynie Urzedu Patentowego RP, decyzja o udzieleniu prawa wylacznego
lub odmowa, przedtuzanie ochrony, data wygasnigcia praw wylacznych i jego
powody, jak réwniez formy komercjalizacji.

§7
Obowigzki pracownika Instytutu

1. Pracownik Instytutu zobowiazuje si¢ do:

1) Zachowania poufno$ci wynikow badan naukowych Ilub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,

2) Przekazanie Instytutowi wszystkich posiadanych przez niego informacji
o utworach wraz z wilasnoscig przedmiotow, na ktérych utwory te
utrwalono i doswiadczenn technicznych potrzebnych do
komercjalizacji,

3) Powstrzymywania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan
zmierzajgcych do wdrazania wynikow,

4) Wspoldzialania w procesie komercjalizacji wynikow, ktére stanowi
prawo i obowigzek tworcy, w tym w postgpowaniach zmierzajacych do
uzyskania praw wylacznych,

2. Pracownik zobowigzany jest do wykonywania obowigzkdéw wskazanych w
ust. 1, wspdldzialania w procesie komercjalizacji nie dhuzej jednak niz przez
okres przystugiwania praw Instytutowi.

3. Warunki wspoéldzialania w procesie komercjalizacji okresla umowa zawarta
pomiedzy Instytutem a pracownikiem.

4. Z chwila ustania stosunku pracy, byly pracownik ma obowigzek niezwlocznie
przekazaé¢ Dyrektorowi Instytutu lub osobie przez niego upowaznionej
wszelkie informacje o dobrach niematerialnych powstatych w trakcie trwania
stosunku pracy, do ktérych ma prawo Instytut. Pracownik ten nie moze bez
wiedzy i zgody Instytutu korzysta¢ w sposob gospodarczy lub zawodowy z
débr niematerialnych Instytutu w ciggu 2 lat od dnia ustania jego stosunku
pracy.
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§8

Decyzja o nie-komercjalizacji

W przypadku podjgcia przez Dyrektora Instytutu decyzji o nie-komercjalizacji
albo po bezskutecznym uplywie terminu trzech miesigcy od zgloszenia przez
pracownika wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-
how zwigzanym z tymi wynikami, Instytut jest zobowigzany w terminie
trzydziestu dni do zlozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i
odplatnej umowy o przeniesienie praw na rzecz pracownika do wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, facznie z informacjami, utworami wraz z wiasnoscia nosnikow, na
ktorych utwory te utrwalono i doswiadczeniami technicznymi.

Umowa o przeniesienie praw na rzecz pracownika powinna zostaé¢ zawarta w
formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Za przeniesienie praw na rzecz pracownika Instytutowi przystuguje
wynagrodzenie, ktére nie moze by¢ wyzsze niz 10 % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy.
Pracownik po zawarciu umowy o przeniesienie praw, o ktérych mowa w ust.
1, podejmuje decyzje w sprawie zgloszenia rozwigzania do ochrony w
Urzedzie Patentowym RP na swojg rzecz. Wowcezas ponosi wszystkie koszty
zwigzane ze zgloszeniem 1 utrzymaniem ochrony.

Pracownik nie ma obowigzku przyjecia oferty zawarcia umowy, o ktorej
mowa w ust. 1.

W razie odrzucenia przez pracownika oferty zawarcia umowy o przeniesienie
praw na jego rzecz, prawa do wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, lacznie z
informacjami, utworami wraz z wlasnos$cia nosnikow, na ktorych utwory te
utrwalono 1 przekazanymi doswiadczeniami technicznymi przystuguja
Instytutowi.

§9

Zasady korzystania z prawa ochronnego na znaki towarowe

Instytut w drodze umowy moze udzieli¢é osobie trzeciej prawa do
postugiwania si¢ swoimi znakami towarowymi w ramach dziatalnosci
zwigzane] z wykorzystaniem i komercjalizacja dobr niematerialnych.
Warunkiem uzywania praw ochronnych z rejestracji znakéw towarowych
musi by¢ informacja o zwigzku dobra niematerialnego z Instytutem.

Instytut w drodze umowy moze zezwoli¢ osobie trzeciej prawa do uzywania
swoich znakéw towarowych w odniesieniu do produktéw zwigzanych z
dobrem niematerialnym okresleniem ,,stworzony w wyniku realizacji badan
naukowych i1 prac rozwojowych w Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badan
Zywnosci PAN w Olsztynie” lub okresleniem réwnoznacznym.

Umowy okres§lone w ust. 1 1 2, powinny zawiera¢ klauzule mozliwosci jej
wypowiedzenia, zwlaszcza w przypadku zagrozenia naruszeniem lub
naruszenia dobrego imienia Instytutu lub renomy znakéw towarowych.



Szczegotowe zasady korzystania ze znakow towarowych przystugujacych
Instytutowi kazdorazowo reguluje umowa licencyjna, ktéra moze by¢ odplatina
lub nieodptatna, zawarta pomi¢dzy Instytutem a licencjobiorca.

§ 10
Polityka licencyjna

Instytut na wyniki badan naukowych, prac rozwojowych 1 know-how moze
udziela¢ licencji: wylaczne, niewylgczne, pelne, ograniczone, aktywne i
pasywne.

Zaleca si¢, aby udzielenie przez Instytut licencji wylacznej nastgpowato
wowczas, gdy w celu komercjalizacji niezbgdne jest poniesienie dalszych
naktadéw na prace badawcze lub nastepowato wobec Licencjobiorcy, ktory
uprzednio ponidst tego typu naklady na podstawie zawartej umowy
badawczo-rozwojowej,

Zaleca sig, aby udzielenie przez Instytut licencji niewylgcznej, nastepowato
wowczas, gdy w celu komercjalizacji mozliwe jest przemyslowe stosowanie
rozwiazania bez koniecznosci ponoszenia dalszych istotnych nakladéw na ten
cel,

Instytut moze $wiadczy¢ ustugi zwigzane z wdrozeniem i eksploatacja danego
rozwigzania, zwlaszcza w zakresie przeprowadzenia instruktazu i szkolenia
personelu licencjobiorcy, przekazania poufnych informacji technicznych,
technologicznych i organizacyjnych lub innych posiadajacych warto$¢
gospodarcza know-how, jak rowniez nadzoru autorskiego,

Zaleca sie, aby wysokos$¢ optat licencyjnych byla ustalana w zaleznosci od
wartosci technicznej 1 ekonomicznej rozwigzania, rodzaju licencji, zakresu
gwarancji sprawno$ci techniczne] rozwigzania begdacego przedmiotem
licencji,

Szczegétowe warunki $wiadezenia ushug i kontroli przez Instytut jako
licencjodawce i zobowigzan licencjobiorcy okresla umowa licencyjna.

§ 11
Spotka celowa

Instytut w celu komercjalizacji posredniej polegajace] na obejmowaniu lub
nabywaniu udzialéw Ilub akcji w spotkach, w celu wdrozenia Ilub
przygotowania do wdrozenia wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych
lub know — how zwigzanego z tymi wynikami moze tworzy¢ wylacznie
jednoosobowa spotke kapitatows, zwanej dalej ,,spotka celowa.

Instytut w drodze odptatnej lub nieodptatnej umowy, moze powierzy¢ spolce
celowej zarzadzanie prawami do wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych, w szczegdlnosei bedgeych wynalazkiem, wzorem uzytkowym,
wzorem przemystowym lub topografig uktadu scalonego, wyhodowana albo
odkryta i wyprowadzong odmiang rosliny oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, w zakresie komercjalizacji bezposredniej.

Na pokrycie kapitatu zaktadowego spotki celowej Instytut moze wnies¢ w
catoéci albo w czesci wklad niepieniezny — (aport) w postaci wynikéw badan




naukowych lub prac rozwojowych, w szczegblnosci bedgcych wynalazkiem,
wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografia ukladu
scalonego, wyhodowang albo odkryta i wyprowadzona odmiang roéliny oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami.

4. Przy zarzadzaniu prawami do wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, wskazanych w ust. 4, istnieje
obowigzek dokonania wyceny tych praw w celu okreslenia jego wartosci
majatkowej 1 umieszczenie w bilansie.

5. Wyplacona dywidende spotki celowej Instytut przeznacza na dzialalnosc
statutowa.

6. Dyrektor Instytutu wykonuje prawa z akcji i udzialdw w spoétce celowej, w
szczegblnosci poprzez zgromadzenie wspolnikow lub walne zgromadzenie
akcjonariuszy, rad¢ nadzorczg .

7. Rada Nadzorcza w spdlce celowej powolywana jest przez zgromadzenie
wspolnikow lub walne zgromadzenie akcjonariuszy. Dziatalnos¢ czlonkow
rady nadzorczej wspomaga organizacyjnie i merytorycznie Biuro Wspierania
Badan.

8. Zasady funkcjonowania spotki celowej okresla umowa lub statut spotki.

§12
Konsorcjum badawczo — komercjalizujace

Zaleca si¢ zawieranie umow 1 tworzenie konsorcjow badawczo —komercjalizujgcych w
sytuacji, gdy w celu komercjalizacji konieczne byloby poniesienie nadmiernych kosztow
ze strony Instytutu, a osoba trzecia zainteresowana komercjalizacjg wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych oraz know-how zamierza takie koszty poniesc.

§13

Podzial korzysci w komercjalizacji dokonanej przez Instytut lub
Spoélke celowg

1. W przypadku komercjalizacji przez Instytut lub spolke celowa wynikéw
badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami, pracownikowi przystuguje od Instytutu lub spétki celowej nie
mniej niz:

1) 50% wartosci srodkéw uzyskanych przez Instytut z komercjalizacji
bezposredniej polegajacej na sprzedazy albo oddaniu do uzywania
wynikéw badan, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu lub
dzierzawy, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednich
zwiazanych z tg komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez Instytut
lub Spélke celowa,

2) 50% wartos¢ srodkow uzyskanych przez spotkg celowg w nastepstwie
danej komercjalizacji posredniej wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego 2z tymi wynikami,
wniesionych aportem do tej spétki, obnizonych o nie wigce] niz 25%



kosztoéw bezposrednich zwigzanych z tg komercjalizacja, ktére zostaty
poniesione przez Instytut lub Spoétke celowa,

2. Wartos$¢ srodkow z komercjalizacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nalezne
tworcy wyplaca Instytut najpozniej w ciggu dwoch miesigcy po uplywie
kazdego roku od uzyskania tych srodkow,

3. Warto$¢ srodkéw z komercjalizacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, nalezne
tworcy wyplaca spotka celowa najp6zniej w ciagu dwoch miesiecy po uptywie
kazdego roku od uzyskania tych srodkow,

4. Prawa do korzysci, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguja nie dtuzej jednak
niz przez piec lat od dnia uzyskania pierwszych srodkow z komercjalizacji,

5. Jezeli udzial w korzys$ciach z komercjalizacji okreslonych w ust. 1, przypada
na wigcej niz jednego tworcy, udzial kazdego tworcy okresla si¢ na podstawie
zawarte] umowy regulujgcej ich wklad w stworzenie przedmiotu
komercjalizacji dobra niematerialnego. W przypadku sporu pomiedzy
wspottworcami, co do wysokosci wkladu tworczego, podzial wynagrodzenia z
komercjalizacji jest wstrzymany do czasu uzgodnienia pomiedzy nimi
wysokos$ei tych korzysci lub prawomocnego orzeczenia sgdowego
ustalajgcego wysokosé tych wkladow,

6. Twoércy nie przyshuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Instytut z
wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z
tymi wynikami do celow naukowo-badawczych i rozwojowych.

7. Ustanie stosunku pracy nie pozbawia tworcy prawa udzialu w korzysciach.

§ 14

Podzial korzysci w komercjalizacji dokonanej przez pracownika Instytutu

1. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika Instytutu
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami Instytutowi przystuguje 25% wartosci srodkéw uzyskanych
przez pracownika z komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, obnizonych o nie
wigcej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja,
ktore zostaty poniesione przez pracownika,

2. Prawo Instytutu do udzialu w korzy$ciach przystuguje nie dluzej niz przez
pigé lat od dnia uzyskania pierwszych korzysci z komercjalizacji,

3. Pracownik prowadzacy komercjalizacj¢ przekazuje Instytutowi informacje o
wynikach wdrozenia oraz nalezne mu $rodki uzyskane z komercjalizacji
najpdzniej w ciggu dwoch miesiecy po uplywie kazdego roku od uzyskania
tych korzysei.

§ 15

Pojecie kosztow bezposrednio zwigzanych z komercjalizacja

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie si¢ koszty zewnetrzne, w
szczegolnosei: koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartoscei przedmiotu
komercjalizacji i optat urzedowych. Do kosztéw tych nie wlicza si¢ kosztdw poniesionych
przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia poniesionego przez tworce



na rzecz Instytutu za przeniesienie praw do wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

§ 16
Wysokos¢ lgcznego wynagrodzenia oraz udzialu w Korzys$ciach
z komercjalizacji

1. Przepisy § 8 ust3, § 13 ust. 1 1 § 14 ust.l, dotyczace wysokosci
wynagrodzenia oraz udzialu w korzy$ciach uzyskanych z komercjalizacji
okreslajg  wysoko$¢ lgcznego wynagrodzenia oraz udziatu w  tych
korzys$ciach, przyshugujacych:

1) pracownikom wchodzacym w skiad zespolu badawczego od Instytutu,
2) Instytutowi od pracownikow wchodzacych w sklad zespotu
badawczego.

2. Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od
Instytutu przyshugujacej mu czesei udziatu w korzysciach z komercjalizacji,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1).

3. Pracownik wchodzacy w sklad zespolu badawczego odpowiada wobec
Instytutu za zobowiazania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2), do wysokosci
przypadajgcego mu udzialu we wspdtwlasnosci wynikéw badan naukowych
lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

§17

Mozliwos¢é odmiennego uregulowania stosunku prawnego Instytut —
pracownik (twérca).

Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami, Instytut oraz pracownik moga
W sposob odmienny niz stanowi regulamin, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych
wynikow lub sposéb i tryb komercjalizacji tych wynikow.

§18

Wylaczenia stosowania przepisow dotyczacych komercjalizacji i zarzadzania
prawami wlasnosci przemyslowej

Wylaczenia stosowania przepiséw dotyczacych komercjalizacii i zarzadzania prawami
wlasnosci przemystowej, gdy badania naukowe lub prace rozwojowe byly prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strona finansujgca lub wspétfinansujgca te badania
lub prace, przewidujgcej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz
innego podmiotu niz strona umowy (badania lub prace zlecone);

2) z wykorzystaniem srodkow finansowych, ktérych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslajg odmienny niz w ustawie sposob dysponowania
wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know — how

zwigzanym z tymi wynikami.



§19

Przedmiotowe wylaczenia stosowania Regulaminu

Przepisy o komercjalizacji 1 zarzadzania prawami wilasnosci przemyslowej
zawarte w niniejszym Regulaminie nie obejmujg dobr wiasnosci intelektualnych
w rozumieniu prawa autorskiego jak: utwory naukowe, artykuly naukowe,
monografie naukowe, programy komputerowe, utwory audiowizualne, przedmioty
praw pokrewnych, bazy danych.

§ 20
Postanowienia koncowe

1. W sprawach objetych Regulaminem w imieniu Instytutu decyzje podejmuje
Dyrektor Instytutu lub osoba przez niego upowazniona. Szczegdlowe
zagadnienia zwigzane z ochrong wlasnosci przemystowej 1 zasad
komercjalizacji, do ktérych uprawniony jest Instytut regulowane sg przez
zarzgdzenia Dyrektora Instytutu.

2. Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu przez pracownika Instytutu
moze spowodowal zastosowanie przepisow o  odpowiedzialnosci
przewidzianej w ustawie z dnia 11 lipca 2014r., Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014r. poz.1198) 1 kodeksie
pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.94 ze zm.).

3. Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu wynikajace z niewykonania
lub nienalezytego wykonania umowy cywilnoprawnej, przez pracownika
Instytutu moze stanowi¢ podstawe do odpowiedzialnosci okreSlonej w
przepisach ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. kodeks cywilny (Dz. U. z 1964r.
Nr 16 poz. 93 z pdzn. zm.).

§21
Odpowiednie stosowanie przepiséw

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg odpowiednie
przepisy ustaw:

1) ustawa z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. z 2006r. Nr 90, poz. 631, z pézn. zm.),

2) ustawa z dnia 30 czerwca 2000r. prawo wlasnosci przemystowej ( Dz. U. z
2013r. poz.1410),

3) ustawa z dnia 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwe]j konkurencji  (Dz.
U. z2003r. Nr 153, poz. 1503 z p6Zn. zm.),

4) ustawa z dnia 26 czerwca 2003r. o ochronie prawnej odmian roslin (Dz. U. Nr
137, poz. 1300, z pdzn. zm.).

5) ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.94 z
pozn. zm.),



6) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. kodeks cywilny (Dz. U. z 1964r. Nr 16, poz.
93 z pézZn. zm.),

7) ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000r. kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2000r.
Nr 94, poz. 1037 ze zm.).

§22

Utrata mocy Regulaminu procedur ochrony wlasno$ci intelektualnej
Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie

Z dniem wejScia w zycie niniejszego regulaminu traca moc
Regulamin transferu wiedzy do przedsigbiorstw Instytutu Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci PAN w Olsztynie z dnia 17 grudnia 2012 r. oraz § 5,6, 71 8
Regulaminu procedur ochrony wlasnosci intelektualnej Instytutu Rozrodu
Zwierzgt i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie z dnia 17 grudnia 2012 r., a
pozostaja w mocy § 1,2,3,4,9,10,11,12,13 tego Regulaminu.

§23
Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26 lutego 2015 r.

Al
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