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WI1C lj\\I:a%E% Nauk do Uchwaty Nr 17 Rady Naukowej
P’&‘E\ed & IRZiBZ PAN w Olsztynie

/M 1/0 zdnia 20 marca 2025.

Mirostawa Ostrows a

Regulamin okresowej oceny pracownikéw naukowych
Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie

§1

DEFINICIE

Tlekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce;

rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej;
artykule naukowym - rozumie sie przez to recenzowany artykut opublikowany w
czasopismie naukowym zamieszczonym w wykazie czasopism albo w recenzowanych
materiatach z miedzynarodowej konferencji naukowej przedstawiajgcy okreslone
zagadnienie naukowe w sposéb oryginalny i tworczy, problemowy albo przekrojowy;
opatrzony przypisami, bibliografig lub innym wtasciwym dla danej dyscypliny naukowej
aparatem naukowym. Za artykut naukowy nie uznaje sie: edytorialu, abstraktu,
rozszerzonego abstraktu, listu, erraty i noty redakcyjnej;

monografii naukowej - rozumie sie przez to recenzowang publikacje ksigzkowa:
przedstawiajgcg okreslone zagadnienie naukowe w sposdb oryginalny i tworczy; opatrzong
przypisami, bibliografig lub innym wtasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem
naukowym. Monografia naukowg jest rowniez: recenzowany i opatrzony przypisami,
bibliografig lub innym wtasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym
przektad: na jezyk polski dzieta istotnego dla nauki lub kultury, na inny jezyk nowozytny
dzieta istotnego dla nauki lub kultury, wydanego w jezyku polskim; edycja naukowa tekstéw
zrédtowych;

publikacji naukowej - rozumie sie przez to artykut naukowy i monografie naukowsg;
wykazie wydawnictw - rozumie sie przez to wykaz wydawnictw publikujgcych recenzowane
monografie naukowe sporzadzony zgodnie z obowigzujgcym w danym okresie oceny
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie sporzadzania wykazow
wydawnictw monografii naukowych oraz czasopism naukowych i recenzowanych
materiatow z konferencji miedzynarodowych;

wykazie czasopism - rozumie sie przez to wykaz czasopism naukowych i recenzowanych
materiatdbw z miedzynarodowych konferencji naukowych sporzadzony zgodnie z
obowigzujgcym w danym okresie oceny rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie sporzadzania wykazow wydawnictw monografii naukowych oraz
czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych.
projekcie - rozumie sie przez to projekt obejmujgcy badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowany w trybie konkursowym przez instytucje i organizacje krajowe lub
miedzynarodowe, o ktérych mowa w art. 365 pkt. 9, 10, 11 i 12 ustawy, lub ze srodkdéw
pochodzacych z jednostek B+R, lub zlecen ze sfery gospodarczej.



9) Instytucie - rozumie sie przez to Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej

Akademii Nauk w Olsztynie;

10) Radzie Naukowej - rozumie sie przez Rade Naukowg Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan

Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie;

11) Komisji - rozumie sie przez to Komisje Rady Naukowej Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan

H

Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie ds. Rozwoju Kadry i Oceny Pracownikéw
Naukowych.

§2
OGOLNE CELE I ZASADY OCENY PRACOWNIKOW NAUKOWYCH

Oceny okresowej pracownikéw naukowych Instytutu dokonuje Rada Naukowa.

Komisja przygotowuje materiaty niezbedne do dokonania przez Rade Naukowg okresowej

oceny pracownikéw naukowych na podstawie danych dostarczonych przez kierownikéw

Zespotdéw Badawczych zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Celem okresowej oceny indywidualnej pracownikéw naukowych, o ktérej mowa w ust. 1,

jest wykazanie indywidualnego i zespotowego wktadu pracownikéw naukowych w rozwoj

badan naukowych oraz innych form dziatalnosci Instytutu.

Ocena jest jawna, przeprowadzana raz na 2 lata i obejmuje ostatnie 2 lata pracy. Ocena

przeprowadzana jest na podstawie oswiadczenia (Zatgcznik A) sktadanego przez

pracownikéw naukowych w oparciu o roczne sprawozdanie Instytutu przygotowane na
poczatku kazdego roku kalendarzowego.

W wyniku okresowej oceny pracownikéw naukowych, pracownik moze otrzymac ocene

negatywnga lub pozytywna.

Pracownik zostaje oceniony pozytywnie, ¢dy w ocenianym okresie spetni tgcznie ponizsze

warunki:

1) jest wspdtautorem co najmniej dwdch publikacji naukowych o ktérych mowa w § 1 pkt
5, o wartosci minimum 50% punktéw kazda, przyznawanych najwyzej punktowanemu
czasopismu zamieszczonemu w wykazie czasopism MNiSW, w tym w co najmniej jednej
sposrod nich jest pierwszym lub korespondencyjnym autorem;

2) wykazuje aktywnos$¢ przynajmniej w 3 kryteriach dziatalnosci organizacyjno-
dydaktycznej wymienionych w § 4 ust. 1 niniejszego Regulaminu;

3) kieruje co najmniej jednym projektem (jednym zadaniem w projekcie realizowanym w
konsorcjum) lub ubiegat sie minimum jeden raz w okresie ostatnich dwdch lat o projekt
o ktérym mowa w § 1 pkt 8 niniejszego Regulaminu.

W przypadku, gdy pracownik w okresie objetym oceng jest z przyczyn usprawiedliwionych

nieobecny w pracy é6 miesiecy i dtuzej (np. z powodu dtugotrwatej choroby, urlopu

macierzynskiego; z wytgczeniem nieobecnosci zwigzanej z przebywaniem na urlopie
wypoczynkowym), nie przeprowadza sie jego oceny za dany okres, chyba ze pracownik
wyrazi takg wole.

W przypadku gdy pracownik w okresie objetym oceng petnit funkcje Dyrektora Instytutu,

Zastepcy Dyrektora Instytutu, redaktora naczelnego czasopisma Polish Journal of Food and

Nutrition Sciences lub redaktora naczelnego czasopisma Reproductive Biology, oceniany

jest na podstawie niniejszego regulaminu bez wymogu bycia pierwszym lub

korespondencyjnym autorem publikacji, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 Regulaminu oraz z

pominieciem wymagan zapisanych w ust. 6 pkt 3 niniejszego Regulaminu.

W przypadku gdy pracownik w okresie objetym oceng jest zatrudniony w projekcie na

petnoetatowym stanowisku typu post-doc, oceniany jest na podstawie niniejszego

regulaminu z pominieciem wymagan zapisanych w ust. 6 pkt 3.



10.

11.

12.

13.
14,

Komisja przekazuje Radzie Naukowej oswiadczenia (Zatgcznik A) dotyczace kazdego z
ocenianych pracownikéw naukowych wraz z rekomendacjg co do spetnienia warunkéw
okreslonych w ust. 6.

Rada Naukowa dokonuje okresowej oceny kazdego z ocenianych pracownikéw naukowych
w drodze indywidualnych uchwat.

Uzyskanie oceny negatywnej w dwodch kolejnych ocenianych okresach moze stanowic
podstawe do zwolnienia pracownika.

Komisja ma obowigzek przekazad pracownikowi wynik dotyczacy jego oceny.

Od oceny Rady Naukowej, pracownicy majg prawo wniesienia odwotania do Wiceprezesa
nadzorujgcego prace Wydziatu II Nauk Biologicznych i Rolniczych PAN zgodnie z
regulaminem okreslonym przez Prezesa PAN.

§3
DZIAtALNOSC NAUKOWA

Podstawa punktacji za publikacje naukowe jest bibliografia prac opublikowanych w danym
roku, zamieszczona w rocznym sprawozdaniu Instytutu.

Do oceny pracownika brane sg pod uwage publikacje naukowe, w ktérych pracownik
wskazuje afiliacje Instytutu.

Wartos¢ punktowa publikacji okreslong w ust. 1 przyjmuje sie zgodnie z ostatnim wykazem
czasopism i ostatnim wykazem wydawnictw, sporzadzonymi i udostepnionymi przez
wlasciwego ministra w roku kalendarzowym, w ktérym dana publikacja naukowa zostata
opublikowana w ostatecznej formie, wtasciwej dla danego czasopisma albo wydawnictwa,
a jezeli w roku opublikowania publikacji naukowej nie byt sporzadzany i udostepniany
wlasciwy wykaz - zgodnie z ostatnim wykazem sporzgdzonym i udostepnionym w latach
poprzednich.

W przypadku gdy autor korespondencyjny publikacji nie jest jednoczesnie pierwszym
autorem lub gdy w pracy jest wiecej niz jeden autor korespondencyjny o przypisaniu danej
pracy rozstrzyga pisemne oswiadczenie (Zatgcznik A) podpisane przez wszystkich
wspotautoréow bedgcych pracownikami Instytutu.

§4
DZIALALNOSC ORGANIZACYINO-DYDAKTYCZNA

Przy ocenie dziatalnosci organizacyjno-dydaktycznej bierze sie pod uwage nastepujgce
kryteria:
1) Pelnienie funkcji Dyrektora IRZiBZ PAN w Olsztynie,
2) Petnienie funkcji Zastepcy Dyrektora IRZiBZ PAN w Olsztynie,
3) Petnienie funkcji Redaktora Naczelnego czasopisma Polish Journal of Food and
Nutrition Sciences,
4) Petnienie funkcji Redaktora Naczelnego czasopisma Reproductive Biology,
5) Petnienie funkcji Dyrektor Szkoty Doktorskiej,
6) Rozwdj kadry naukowej:
a) Uzyskanie stopnia naukowego doktora,
b) Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego,



c) Uzyskanie tytutu naukowego profesora,

7) Promotorstwo pracy magisterskiej,

8) Promotorstwo pracy doktorskiej,

9) Recenzja pracy magisterskiej,

10) Recenzja pracy doktorskiej,

11) Recenzja dorobku naukowego na stopien doktora habilitowanego,

12) Recenzja dorobku naukowego na tytut lub stanowisko profesora,

13) Recenzja pracy naukowej w czasopismie zagranicznym i krajowym z listy filadelfijskiej,

14) Recenzja pracy w czasopismie krajowym,

15) Recenzja projektu (krajowego/zagranicznego),

16) Recenzja raportu koncowego z projekt (MNiSW, NCN),

17) Recenzja wniosku o nagrode (ministra, rektora, PAN, dyrektora instytutu),

18) Petnienie honorowych funkcji w zagranicznych instytucjach naukowych,

19) Petnienie funkcji w organizacjach naukowych - zagranicznych,

20) Petnienie funkcji w organizacjach naukowych - krajowych,

21) Organizacja konferencji miedzynarodowej,

22) Organizacja konferencji krajowej,

23) Wspdtpraca miedzynarodowa na podstawie umowy,

24) Krajowa wspodtpraca z sektorem B+R,

25) Zgtoszenie lub uzyskanie patentu, wdrozenie (na podstawie umowy),

26) Przewodniczenie obradom na konferencjach miedzynarodowych,

27) Przewodniczenie obradom na konferencjach krajowych,

28) Udziat w pracach kolegiow redakcyjnych - zagranicznych,

29) Udziat w pracach kolegiow redakcyjnych - krajowych,

30) Udziat w dziatalnosci organizacyjnej Instytutu,

31) Referat/wyktad naukowy za granica,

32) Referat/wyktad naukowy w kraju,

33) Zajecia dydaktyczne prowadzone w Instytucie:

a) prowadzenie cyklu wyktaddw,

b) prowadzenie cyklu éwiczen,

c) autorstwo skryptéw, przewodnikéw do zajeé dydaktycznych realizowanych
w Instytucie,

34) Dziatalno$¢ popularno-naukowa, tj. wyktady, publikacje/prezentacje w $rodkach
masowego przekazu, udziat w przedsiewzieciach promujgcych i popularyzujgcych
wyniki badan naukowych (np. festiwale i pikniki naukowe, wystawy i targi, warsztaty,
inne).

2. Oceng dziatalnosci organizacyjno-dydaktycznej, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 niniejszego

Regulaminu dokonuje sie na podstawie o$wiadczenia (Zatgcznik A) potwierdzonego przez
Kierownika Zespotu/Dyrektora Instytutu.

§5
UCZESTNICTWO W PROJEKTACH

Ocene uczestnictwa w projekcie lub ubiegania sie o projekt, o ktérym mowa w § 1 pkt 8
niniejszego Regulaminu dokonuje sie na podstawie os$wiadczenia (Zatgcznik A)
potwierdzonego przez Kierownika Sekcji Monitoringu i Rozliczen Projektéw Biura
Wspierania Badan.

i~



2. Oswiadczenia okreslone w § 5 ust. 1 niniejszego Regulaminu powinny zawierac¢ informacje
o roli petnionej w projekcie przez pracownika naukowego jako kierownika/lidera projektu
lub kierownika/lidera zadania badawczego projektu realizowanego w konsorcjum lub osoby
odpowiedzialnej za realizacje projektu.

Prof. dr hab. Ursg%{g dgfl%lc(é:sano
g 8 przez:

Urszula Katarzyna
Gawlik
Uniwersytet
Przyrodniczy w
Lublinie

Date / Data: 2025-04-

Przewodhiczgca RadyNaukowej
IRZiBZ PAN w Olsztynie

ZATWIERDZAM

ep



Zatacznik A

OSWIADCZENIA

do okresowej oceny pracownikéw naukowych
Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie

Imie i nazwisko pracownika: ......ccoomrrovreunes

Tytut lub stopien NAUKOWY: ...t ssneneeens

Zajmowane stanoWisKO: ......ccoromrrormmercressesnsersresesons

ZeSPOt/PraCoWNIa: .. eeeeeesceseenesssess s sesesanes

Oceniany okres: .....

Dziatalnos¢ naukowa

Niniejszym oswiadczam, ze w ocenianym okresie bytem/am autorem/wspétautorem
............... publikacji naukowych, o ktérych mowa w § 1 pkt 51 § 3 ust. 2 Regulaminu okresowej
oceny pracownikéw naukowych Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badarn Zywnoéci PAN w Olsztynie,
o wartosci minimum 50% punktéw kazda, przyznawanych najwyzej punktowanemu czasopismu
zamieszczonemu w wykazie czasopism MNiSW, w tym w co najmniej jednej sposréd nich jestem
pierwszym lub korespondencyjnym autorem, tj.:

Wykaz 2 publikacji, w tym jednej z pierwszym lub korespondencyjnym | Liczba punktéw
autorstwem (autorzy, tytut, czasopismo, rok, numer, strony); autor wg wykazu
korespondencyjny wskazany przez podkreslenie MNISW
1.
2.

Data i podpis Pracownika Data i podpis Wspdtautordw

(z8odnie z § 3 ust. 4 Regulaminu)



Dziatalnos¢ organizacyjno-dydaktyczna

Niniejszym oswiadczam, ze w ocenianym okresie wykazatem/am aktywnos$¢ w zakresie
dziatalnosci organizacyjno-dydaktycznej Instytutu w nastepujacych kryteriach wymienionych
w § 4 ust. 1 Regulaminu okresowej oceny pracownikéw naukowych Instytutu Rozrodu Zwierzat
i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie, tj.:

Wykaz dziatalnosci organizacyjno-dydaktycznej (wymienic kryterium wraz z krotkim
Jjednozdaniowym opisem i datg zaistnienia)

1

2.

Data i podpis Pracownika Data i podpis Kierownika Zespotu/Dyrektora Instytutu

Uczestnictwo w projektach

Niniejszym o$wiadczam, ze w ocenianym okresie jestem/bytem kierownikiem/liderem co
najmniej jednego projektu (jednego zadania w projekcie realizowanym w konsorcjum) lub
ubiegatem/am sie minimum jeden raz w okresie 2 lat o projekt o ktérym mowaw § 1 pkt 81 §
5 Regulaminu okresowej oceny pracownikdéw naukowych Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan
Zywnosci PAN w Olsztynie, tj.:

Wykaz projektdw/zadar (tytut, czas realizacji) Zrédto finansowania
1.
Data i podpis Pracownika Data i podpis

Kierownika Sekcji Monitoringu i Rozliczen Projektéw
Biura Wspierania Badan



