KODEKS ETYCZNY INSTYTUTU ROZRODU ZWIERZAT I BADAN
ZYWNOSCI POLSKIEJ AKADEMII NAUK W OLSZTYNIE'

Rozdzial 1
Zasady Ogolne

L.1. Pracownika Instytutu obowiazuja zasady etyki ogolnoludzkiej, w szczegélnosci
zasady dobrych obyczajéw w nauce. Etyka ogélnoludzka obowigzuje pracownika Instytutu
tak jak kazdego cztowieka, ale odpowiedzialnos¢ jest jego wigksza ze wzgledu na wyzszy
stopiefi $wiadomosci, a takze dlatego, ze pracownikom naukowym Instytutu przypisuje si¢
wysokg range w spolecznej hierarchii i postrzega ich jako autorytety w zyciu spolecznym.
Pracownika Instytutu obowigzuja przede wszystkim normy prawdoméwnosci i
bezinteresownosci. Zasady etyki i dobrych obyczajéow obowigzuja pracownika Instytutu we
wszystkich jego zachowaniach, a nie tylko w ramach dziatalnosci profesjonalnej. Jesli
przepisy prawne lub stuzbowe prowadzilby do naruszania etosu ludzi nauki, to pracownik
Instytutu powinien dazy¢ do zmiany takich przepisow i uzgodnienia ich z kanonami dobrych

obyczajow w nauce.

1.2. Pracownik Instytutu nie moze zgdaé od swych wspolpracownikow albo

podwladnych zachowania sprzecznego z zasadami dobrych obyczajéw w nauce.

1.3. Pracownik Instytutu nie moze usprawiedliwia¢ poshuszenstwa ani lojalnoscia swego

zachowania sprzecznego z zasadami dobrych obyczajéw w nauce.

1.4. W sytuacji, gdy zastosowanie dobrych obyczajéow w nauce popada w Kkolizje
z innymi ogoélnie akceptowanymi systemami wartosci, pracownik Instytutu powinien
dokonywaé¢ wyboru zgodnie z wlasnym sumieniem i podejmowaé osobistg decyzje

w kazdym konkretnym przypadku moralnego konfliktu.

1.5. Pracownik Instytutu uznaje nauke¢ za wazny skladnik kultury i broni jej przed

nieuzasadnionymi zarzutami.

Pracownik Instytutu powinien broni¢ prawa do badania kazdego zagadnienia

naukowego niezaleznie od jego doraznej uzytecznosci w przeswiadczeniu, ze:

1 Opracowano w oparciu 0 Kodeks Etyczny Uczonego ,,Dobre obyczaje w nauce. Zbior zasad i wytycznych”,
opracowany przez Komitet Etyki w Nauce Polskiej Akademii Nauk, opublikowany w 2001 r.




- w skali historycznej rozwdj nauki prowadzi do ogélnego postepu cywilizacyjnego i
poprawy ludzkiego bytu;
- nauka zaspokaja naturalne potrzeby poznawcze czlowieka;

- upowszechnienie wiedzy o swiecie ulepsza ludzkie obyczaje.

1.6. Pracownik Instytutu jest obowigzany przeciwdziala¢ ztemu wykorzystaniu osiggnieé
naukowych i uzyciu ich przeciw czlowiekowi.

Pracownik Instytutu powinien by¢ swiadomy, ze wyniki jego dziatalnosci naukowe;j
mogg by¢ Zle uzyte, ale nie powinno go to powstrzymywaé w dzialalnosci czysto poznawcze;j.
Zobowigzuje go to natomiast do przeciwstawienia sie probom wykorzystania nauki do
niegodziwych - z punktu widzenia humanizmu - celow przez:

- ostrzezenie decydenta o mozliwych nastgpstwach takich prob;

- odmowe wspolpracy;

- informowanie i mobilizowanie opinii publicznej, a w szczegdlnosci opinii sSrodowisk

naukowych.

1.7. Pracownik Instytutu powinien ustawicznie poszerzaé i poglebiaé swg wiedze i

doskonali¢ umiejetnosci.

1.8. Pracownika Instytutu obowigzuje postawa krytyczna. W swojej dzialalnosci
profesjonalnej pracownik Instytutu szanuje poglady autorytetow naukowych, ale wyzej niz
autorytety stawia rzeczowe argumenty. Pracownik Instytutu dostosowuje stanowczo$é swych
wypowiedzi do stopnia ich uzasadnienia. Pracownika Instytutu powinna cechowaé stala
gotowos¢ do kwestionowania, rewidowania i odrzucania teorii, nawet bedacej jego wlasnym

dorobkiem, jesli nie wytrzymuje proby racjonalnej krytyki lub konfrontacji z faktami.

1.9. Pracownik Instytutu powinien broni¢ wolno$ci nauki. Wolno$¢ nauki sprowadza sie
do wolnosci wyboru problematyki, wolnosci wyboru metody rozwiagzania, a przede
wszystkim wolnosci mysli i wolnosci gloszonego stowa. Pracownik Instytutu godzi si¢ na
ograniczenie wolnosci stowa i wyboru tematyki, jesli ograniczenia te sg niezbedne w $wietle
nadrzednych racji (na przyklad tajemnicy panstwowej) i sa dokonywane przez kompetentne

gremia naukowe. Pracownik Instytutu przeciwstawia si¢ jako szkodliwym dla rozwoju nauki:

- cenzurowaniu wypowiedzi i publikacji naukowych;

- ograniczaniu dostgpu do materiatow zrodtowych;



- utrudnianiu swobodnego przeptywu informacji naukowej;

- utrudnianiu osobistych kontaktow miedzy ludzmi nauki.

Pracownik Instytutu dazy do tego, aby samorzadnos¢ byta powszechna i trwatg forma
zycia naukowego na wszystkich szczeblach. Wymaganie od pracownika Instytutu deklaracji
lojalnosci wobec wiadz politycznych lub innych instytucji pozanaukowych godzi w zasade

wolnosci Instytutu i powinno si¢ spotkaé z protestem srodowisk naukowych.

1.10. Pracownik Instytutu pot¢pia stosowanie w nauce kryteriow pozanaukowych,
natomiast jest pelen rezerwy, a nie potepienia wobec problemow, ktore jeszcze nie s3
naukg. Pracownika Instytutu powinna cechowaé bezstronnos¢ i postawa sprzeciwu wobec
wszelkich form dyskryminacji w $wiecie Instytutu. Ocenianie osiggnig¢ naukowych w
zaleznosci od kryteriow personalnych, narodowosciowych, rasowych czy $wiatopogladowych

jest niegodne pracownika Instytutu.

1.11. Pracownik Instytutu nie dziala zlosliwie na szkod¢ reputacji zawodowej innego
kolegi. Jezeli jednak ma dowody lub uzasadnione podejrzenia sprzecznego z prawem albo
dobrymi obyczajami postgpowania w sferze Instytutu, w szczegélnosci fatszywych lub

nierzetelnych wynikéw badan, to nie powinien tego ukrywagé.

1.12. Pracownik Instytutu nie uzaleznia jakosci swej pracy od wynagrodzenia, ale ma

prawo domaga¢ si¢ godziwego wynagrodzenia za swg prace.

1.13. Pracownicy Instytutu maja szczegélny obowigzek szerzenia w swoich srodowiskach
osobiscie oraz za posrednictwem instytucji i organizacji naukowych, zasad rzetelnej

pracy naukowej, t¢pienia nieuczciwosci naukowej lub lamania dobrych obyczajow.

Rozdzial 2

Pracownik Instytutu jako tworca

2.1. Pracownik Instytutu uznaje wyniki twoérczosci naukowej za osobiste dobro tworcy,
ale zarazem za dobro wspélne. Publikacja jest istotnym koficowym punktem procesu
naukowego. Z chwilg publikacji tres¢ jej staje si¢ czescia whasnosci publicznej, jaka jest
wiedza naukowa i otwarta zostaje droga do jej wykorzystywania z uwzglednieniem
ponizszych zasad. Wielu uczonych dzieli si¢ jednak z kolegami swoimi pomystami

1 obserwacjami, ustnie lub korespondencyjnie, w trakcie trwania pracy. Odzwierciedla to



spoleczng nature dziatalnosci naukowej, jednak stwarza okazje do wykorzystania tych
informacji do wiasnych celéw bez zgody autora, co jest naruszeniem prawa wlasnosci
intelektualnej. Pracownik Instytutu przestrzega przyjetych w skali miedzynarodowej
i skonkretyzowanych w prawie panstwowym przepiséw prawa, w tym zwlaszcza prawa
autorskiego. Z prac opublikowanych drukiem moze korzysta¢é pod warunkiem wskazania
zrodla 1 wyraznego rozgraniczenia osiagnigé wlasnych i cudzych. Dostowne zaczerpniecie
fotografii, rysunkéw, wykresow, tablic wymaga uprzedniej zgody autora lub wydawcy.
Zaczerpnig¢ takich nalezy unikac, jezeli nie sa one dostatecznie umotywowane potrzebami
naukowymi. Przytaczanie cytatow z cudzych dziel naukowych jest dopuszczalne tylko
w granicach wyznaczonych potrzeba dokladnego i zwigzlego poinformowania o cudzym
autorstwie. Materialy na prawach rekopisu moga by¢ wykorzystane wylgcznie za pisemna
zgoda autora i ze wskazaniem zrodla. Istotne sugestie lub rady wypowiedziane ustnie lub
korespondencyjnie sg intelektualng wlasnoscia autora i mogg by¢ wykorzystane za jego zgoda

1 pod warunkiem wskazania ich pochodzenia.

2.2. Pracownik Instytutu dba o to, aby uznanie za osiagni¢cia naukowe przypadlo temu,
komu uznanie to rzeczywiscie si¢ nalezy. Zaofiarowanie nie uzasadnionego wspotautorstwa
czy odstgpienie autorstwa pracy naukowej innej osobie, przyjecie odstgpionego autorstwa,
a zwlaszcza zadanie odstgpienia autorstwa sa niedopuszczalne. Tylko rzeczywisty autor dziela
ma prawo figurowac¢ jako taki i prawo to jest niezbywalne. Tylko rzeczywisty udzial tworczy
uzasadnia wystapienic w roli autora pracy naukowej. Pomoc redakcyjna lub techniczna,
powinny by¢ pokwitowane imiennym podzickowaniem. Samo kierownictwo zakladu

naukowego nie uzasadnia wspotautorstwa.

2.3. Gléwna motywacja pracownika Instytutu powinna byé pasja poznawcza i cheé
wzbogacenia dorobku Instytutu. Celem za$ powinno by¢ poznanie prawdy. Pracownik
Instytutu ma prawo i obowigzek dochodzi¢ swojego priorytetu naukowego. O priorytecie
rozstrzyga data publikacji naukowej lub data wplynigcia maszynopisu do redakcji
wydawnictwa naukowego. Podstawg dochodzenia priorytetu moze by¢ rowniez data ztozenia
wniosku patentowego. Oglaszanie nierzetelnych wynikéow badan, a takze publikacje
nieudokumentowane, np. dla zapewnienia sobie priorytetu sa niedopuszczalne.
Szczegolnie musza by¢ dokladnie opisane nowe techniki, a wyniki podane w pelni i w sposob
obiektywny i zrozumialy. Analiza oraz ocena statystyczna szczegblowo podana, zwlaszcza

gdy nastapity jakiekolwiek odstepstwa od pierwotnego projektu.



2.4. Pracownika Instytutu obowigzuje uczciwos¢ wobec sponsora lub zleceniodawcy.
Pracownik Instytutu podejmuje si¢ tylko takich zadan, zwlaszcza zleconych, do ktdrych
wykonania ma odpowiednia wiedze i umiejetnosci. W przeciwnym razie powinien
bezstronnie wskaza¢ osobg, mogaca najlepiej wykona¢ zadanie. Pracownik Instytutu
powinien dazy¢ do wykonania zadan, zwlaszcza sponsorowanych, w sposob najprostszy
1 najoszczedniejszy. Zakres przeprowadzonych badan nalezy ograniczyé do rozmiardéw
podyktowanych niezbedng potrzebg. Wykorzystanie istniejacych rozwigzan - cudzych lub
wlasnych - powinno by¢ wyraznie zaznaczone w sprawozdaniu i uwzglednione
w koncowym rozliczeniu kosztéw sponsorowanego tematu. Jasno okreslone muszg by¢é kroki
powzigte dla zabezpieczenia i eksploatacji wilasnosci intelektualnej z wyszczegdlnieniem
praw obu stron. Nalezy uzgodni¢ prawo do publikacji i wykorzystywania takich informacji,
ktore powinny by¢ publikowane w interesie publicznym lub podane do wiadomosci
odnosnych wladz. Powinny by¢ ustalone zasady postepowania arbitrazowego na wypadek
zaistnienia réznic interpretacyjnych warunkoéw ugody. Przed zawarciem kontraktu musi by¢
jasno okreslona przynaleznos¢ wiasnosci intelektualnej i korzysci materialnych
z wykorzystania pracy. Jesli wazne wzgledy komercyjne nie pozwalaja na publikacje,
a informacje dotycza waznych probleméw zdrowia, $rodowiska lub innych publicznych
spraw, obowigzkiem sponsora i gléwnego badacza jest, aby taka informacja dostata sie do

odpowiednich wladz lub ciat nadrzednych.

2.5. Badania naukowe nalezy prowadzi¢ w sposéb nie uwlaczajacy godnosci czlowieka
i nie naruszajgcy zasad humanitarnych. Badania, ktorych przedmiotem jest czlowiek,
nalezy prowadzi¢ zgodnie z przyjetymi zasadami Deklaracji Helsinskiej i jej kolejnymi
uzupetnieniami. W postgpowaniu z czlowiekiem jako przedmiotem badan nalezy przestrzegaé
zasady dobrowolnej i swiadomej zgody na uczestnictwo w badaniach oraz zasady poufnosci
i anonimowosci wynikoéw badan. Jezeli badany jest matoletni, to nalezy dodatkowo uzyska¢
zgodg jego rodzicow lub prawnych opiekunéw. Osobie badanej trzeba przyznaé prawo do
wycofania si¢ z uczestnictwa w trakcie prowadzonych badan. W przypadku badan
dolegliwych obowigzkiem pracownika Instytutu jest analiza koniecznosci takich badan,
ograniczenie ich rozmiaru, zminimalizowanie stopnia ich dolegliwosci i przywrécenie 0sob
badanych do stanu sprzed podjgcia badan. Osoba badana powinna by¢ w petni uswiadomiona
co do charakteru, celu i skutkow badan. Naruszenie tej normy jest dopuszczalne tylko w tych
szczegolnych sytuacjach, gdy uprzednia pelna informacja o badaniach mogtaby zniweczy¢

wartos¢ wynikow badaf. W tych przypadkach zatajong informacje pracownik Instytutu



powinien ujawni¢ osobie badanej po zakonczeniu badan i uznaé jej prawo do odmowy zgody
na wykorzystanie uzyskanych od niej danych. Na osobach, ktorych wolnos¢ osobista jest
ograniczona zadnych badan do$wiadczalnych nie prowadzi si¢. Badania na zwierzgtach,
podejmowane tylko w razie konieczno$ci, nalezy prowadzi¢ tak, aby nie zadawa¢ im
cierpienia. W przypadku badan dolegliwych obowigzkiem pracownika Instytutu jest

ograniczenie ich rozmiaru i zminimalizowanie stopnia ich dolegliwosci.

2.6. Badania naukowe nalezy prowadzi¢ w taki sposob, aby nie zagrazaly czlowiekowi
spoleczenstwu, a takze nie szkodzily Srodowisku naturalnemu i kulturowemu czlowieka.
Jezeli szkody takie s3a nieuniknione, to nalezy zminimalizowaé ingerencj¢ czlowieka

w $rodowisko i po zakonczeniu badan przywrocic¢ je do stanu pierwotnego.

2.7. Pracownik Instytutu dzieli si¢ z innymi swymi osiggnig¢ciami i wiedzg. Pracownik
Instytutu jest obowigzany do rzetelnego przedstawienia wynikéw badan, Swiadomy ze
nierzetelno$¢ w sferze Instytutu szkodzi nauce i spoleczenstwu. Pracownik Instytutu nie
ukrywa niewygodnych wynikow badan, podwazajacych jego hipotezy robocze, ani nie zataja
alternatywnych hipotez i sposoboéw interpretacji. Pracownik Instytutu nie wywiera
jakiegokolwiek nacisku na innych pracownikéw Instytutu w celu $wiadomego ukrycia
prawdy, ujawnionej w toku badan naukowych. Opéznianie ogloszenia wynikow pracy
naukowej moze by¢ usprawiedliwione jedynie dobrem samej Instytutu. Pracownika Instytutu
powinno cechowa¢ uznanie dla innych dyscyplin naukowych i gotowos$¢ do zyczliwej
wspolpracy z ich przedstawicielami. Pracownik Instytutu moze ubiega¢ si¢ o patenty.
Dziatalnosé taka powinna mieé¢ na celu zastrzezenie praw autora w sferze praktyki, a nie
ograniczenie swobodnego przeplywu informacji naukowej. Patentowa¢ mozna wynalazki ale

nie odkrycia naukowe.

2.8. Pracownik Instytutu nie mnozy publikacji naukowych w celu upozorowanego
wzbogacenia swego dorobku. Jezeli upowszechnienie osiagni¢¢ naukowych usprawiedliwia
opublikowanie tej samej pracy w roéznych czasopismach, to nalezy powiadomi¢ o tym
redakcje tych czasopism i uzyska¢ ich zgode. W takiej sytuacji konieczne jest powotanie si¢
autora na swe wczesniejsze publikacje tego samego tekstu oraz wyrazne zgrupowanie
powtorzonych publikacji w wykazie wlasnego dorobku naukowego na jednej pozycji. Przy
sporzadzaniu bibliografii wlasnych publikacji wszystkie prace drukowane wielokrotnie musza

by¢ wymienione na jednej pozycji.



2.9. Pracownik Instytutu powstrzymuje si¢ od samochwalczej reklamy. Wykorzystuje
prasg, radio i telewizj¢ w celu upowszechnienia osiagnie¢ Instytutu, w tym takze osiagnieé
wlasnych, ale nie w celu popularyzowania wilasnej osoby. Pracownik Instytutu podlega
wymogom redakcyjnym wydawcy, ale zaleca si¢, aby jako autor publikacji naukowej
wystgpowal bez tytulow i stopni naukowych. Informacje o autorze powinny by¢ podane

w oddzielnej notce.

2.10. Pracownik Instytutu unika uzywania tytuléw i stopni naukowych w wypowiedziach
wykraczajacych poza obszar jego kompetencji naukowej i oddziela swe naukowe opinie

od innych sgdow, a zwlaszcza nie uzywa Instytutu do propagandy.

Rozdzial 3

Pracownik Instytutu jako mistrz i kierownik

3.1. Pracownik Instytutu angazuje i grupuje wokoél siebie adeptéw Instytutu jedynie na
podstawie  bezstronnej oceny ich kwalifikacji intelektualnych, etycznych
i charakterologicznych. Pracownik Instytutu powinien ujawniaé¢ i zwalcza¢ wszelkie

przejawy protekcjonizmu, korupcji i dyskryminacji.

3.2. Obowigzkiem pracownika Instytutu jest wyszukiwanie i otaczanie szczegolng opieka

adeptoéw wybitnie uzdolnionych i zachecanie ich do podjecia pracy naukowe;j.

3.3. Pracownik Instytutu powinien stlowem i przykladem przekazywaé swym uczniom
wiedz¢, umicej¢tnosci i zasady dobrych obyczajéw w nauce. Pracownik Instytutu,
zwlaszcza samodzielny, powinien poczuwa¢ si¢ do odpowiedzialnosci za rozwéj naukowy

swych uczniéw i wspotpracownikéw.

3.4. Pracownik Instytutu traktuje swych wspolpracownikéw sprawiedliwie. Pracownik
Instytutu okazuje kazdemu adeptowi zyczliwo$¢ i pomoc, nie przecigza nikogo nadmiernymi
obowigzkami i ocenia kazdego wspotpracownika wnikliwie i sumiennie, a niezaleznie od
pozanaukowych okolicznosci. Jako przelozony opiniuje wnioski awansowe oraz rozdziela

fundusze i nagrody stosownie do pracy i osiggnie¢ kazdego wspotpracownika.

3.5. Pracownik Instytutu nie przerzuca na wspoélpracownikéw wykonywania zadan,

ktore zgodnie z zakresem obowigzkéw powinien wykona¢ sam.



3.6. Pracownik Instytutu unika autokratycznych form kierowania pracg zespolu.
W istotnych kwestiach naukowych i organizacyjnych zasigga opinii zespotu. Informuje
kazdego wspolpracownika o ogélnych celach programu badawczego i o wyznaczonej mu
w nim roli. Dba o wewnetrzng wymiang informacji na kazdym etapie pracy badawczej.

Pielggnuje osobiste wigzi w zespole i tworzy w nim atmosfere zyczliwego kolezenstwa.

3.7. Pracownik Instytutu powinien cieszy¢ si¢ z sukceséw swoich uczniéw, gdyz sa one

takze jego sukcesami.

3.8. Pracownik Instytutu nie popiera i nie ulatwia drogi do $wiata nauki osobom nie
majacym odpowiednich kwalifikacji naukowych i moralnych. Najlepszym sposobem

realizacji tego postulatu sg rzetelne i sprawiedliwe oceny i opinie.

Rozdzial 4

Pracownik Instytutu jako nauczyciel

4.1. Pracownik Instytutu traktuje studenta z zyczliwoscia i nalezng powaga oraz
respektuje przystugujace studentowi prawa czlowieka i obywatela. Uznaje i popiera prawo
studentow do swobodnego zrzeszania si¢, samorzadu i udzialu w kolegialnych organach
akademickich. Traktuje powaznie opinie $srodowiska studenckiego o toku studiow i zajeciach

dydaktycznych.

4.2. Pracownik Instytutu dba o ustawiczne doskonalenie jakosci nauczania.
Jezeli tres¢ zajg¢¢ dydaktycznych bylaby niezgodna z wewnetrznym przeswiadczeniem
pracownika Instytutu, to jest on obowigzany doda¢ wiasny odrebny komentarz. W wykladach
nalezy uwzglednia¢ rywalizujace ze sobg teorie i interpretacje faktow. Pracownik Instytutu
powinien prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w formie ciekawej i zrozumialej dla przecietnego
studenta. Troszczy sig¢ o wlasciwe wyposazenie gabinetow, laboratoriow i bibliotek. Ustala
rozktad zaj¢¢ dydaktycznych w sposob mozliwie dogodny dla studentéw. Unika nadmiernego
kumulowania zaje¢ dydaktycznych w skali tygodnia, semestru lub roku akademickiego.

Prowadzi zajecia dydaktyczne punktualnie i zgodnie z planem.

4.3. Pracownik Instytutu rozwija samodzielno$¢ myslenia studenta, jego krytycyzm
i szanuje prawo studenta do swobodnego wyrazania opinii takze w kwestiach

naukowych.



Naduzywanie stosunku zaleznosci lub przewagi erudycyjnej nie licuje z godnoscia

pracownika Instytutu.

4.4. Pracownik Instytutu ocenia kazdego studenta sprawiedliwie na podstawie jego
osiggni¢é. Pracownik Instytutu stosuje jednakowe kryteria i jednakowa skal¢ ocen dla

wszystkich studentow.

4.5. Pracownik Instytutu traktuje jako poufne informacje natury osobistej uzyskane od

studenta w ramach dzialalnos$ci dydaktycznej.

4.6. Poza sfera sluzbowa pracownik Instytutu nie wypowiada negatywnych opinii

o swych studentach, w sposéb pozwalajacy na zidentyfikowanie osoby ocenianej.

4.7. Pracownik Instytutu nie naduzywa pozycji i osobistych wiezi ze studentami. Jezeli
pracownika Instytutu lacza pozaprofesjonalne wigzi z jakims studentem, to nie powinien on

w zaden sposob wyr6zniac tego studenta sposrod innych.

4.8. Za swoja dzialalno$¢ nauczycielska pracownik Instytutu nie przyjmuje od swych
studentéw zadnego wynagrodzenia ani innych korzySci. Indywidualne i grupowe
korepetycje, lekcje lub konsultacje, optacane bezposrednio przez uczestniczacych w nich

whasnych studentow sg niedopuszczalne.

4.9. Szczegblnie potepienia godnym zachowaniem jest np. udzielanie platnych

korepetycji wlasnym studentom i pisanie prac dyplomowych dla studentéw.

Rozdzial 5

Pracownik Instytutu jako opiniodawca

5.1. Ani promotor ani opiniodawca rozprawy doktorskiej nie powinni angazowa¢ si¢
w opracowanie jej treSci w stopniu uprawniajagcym do wspélautorstwa rozprawy.
Bioragcy na siebie obowiazek oceniania wnioskéw, zarowno pisemnie, jak i przez udziat
w zespolach oceniajgcych lub przyznajacych fundusze, jak rowniez jurorzy konkursow

powinni by¢ proszeni o zlozenie o$wiadczenia, czy ich osoba nie stwarza konfliktu interesow.

5.2. Pracownik Instytutu wyraza swa opini¢ o cudzej pracy i dorobku naukowym

wnikliwie, bezstronnie i konkretnie. Wszyscy bioracy udzial i odpowiedzialno$¢ za ocene



wnioskow o granty lub cztonkowie komitetow redakcyjnych powinni by¢ proszeni o pisemne
potwierdzenie, ze wszelka informacja, ktérg zdobeda w czasie petnienia swej funkcji jest
poufng i nie moze by¢ przekazana osobom trzecim poza obowigzujacg procedurg komisji. Nie
moze tez by¢ wykorzystywana przez nich do wilasnych celéow. Powinni tez w czasie
wykonywania swej funkcji powzig¢ wlasciwe kroki dla przechowywania takich informacji
1 materialow w bezpiecznym miejscu. Opinie zdawkowe, grzecznosciowe opinie przychylne,
jak tez zlosliwe opinie negatywne sg niedopuszczalne. Takie opinie nie tylko krzywdza, ale
i wysoce podrywajg autorytet Instytutu w spoleczefstwie i podwazaja prawo do
samorzadnosci srodowiska. Sporzadzenie opinii zasluzenie negatywnej jest klopotliwe, ale
pracownik Instytutu uwaza to za swdj obowigzek, od ktérego nie nalezy si¢ uchylac.
Pracownik Instytutu jest szczegélnie odpowiedzialny za rzetelne i obiektywne opiniowanie

prac doktorskich i habilitacyjnych.

5.3. Pracownik Instytutu stara si¢ przygotowac¢ swa opini¢ w terminie. Umy$lne lub

wynikajace z zaniedbania opéznianie sporzadzenia opinii jest niedopuszczalne.

5.4. Opiniujac prac¢ przeznaczona do publikacji, pracownik Instytutu powinien
rozwazy¢ swa kompetencj¢ do oceny i stwierdzi¢ wlasciwosé przedmiotowa pracy, jej
warto$¢ naukows i brak jawnych bledéw. Do publikacji nalezy zakwalifikowac tylko
wypowiedZ o charakterze naukowym. Tre$s¢ wypowiedzi powinna wzbogaca¢ wiedze
naukowa lub przyczynia¢ si¢ do jej upowszechnienia. Ma by¢ sformulowana z nalezytg
scistoscia i krytycyzmem, a zawarte w niej wywody majg by¢ poprawnie skonstruowane,
tekst pracy powinien $wiadezyé o rozeznaniu autora w tej dziedzinie Instytutu, do ktérej

opiniowana praca nalezy.

5.5. Pracownik Instytutu dba o to, aby krytyka, dyskusja i polemika naukowa
prowadzone byly z poszanowaniem zasad szacunku, rzeczowosci i rzetelnosci. Nalezy
zapewni¢ wszystkim uczestnikom dyskusji lub polemiki mozliwo$¢ réwnoprawnego udziatu
niezaleznie od stanowiska i tytulow naukowych. Zasada rzeczowosci wyklucza nadawanie
krytyce lub polemice charakteru personalnego. Zasada rzetelnosci potgpia deformowanie
przedmiotu krytyki w celu jego osmieszenia lub latwiejszego stawiania zarzutow. Nie wolno

utrudnia¢ odpowiedzi na krytyke.



5.6. W swej dzialalnosci opiniodawczej i krytycznej pracownik Instytutu powinien
kierowaé si¢ zaleceniami sumienia oraz normami prawa i braé¢ pod uwage Instytutu

plynace z niniejszego zbioru dobrych obyczajow w nauce.

Rozdzial 6
Pracownik Instytutu jako ekspert

6.1. Pracownik Instytutu podejmuje si¢ opracowania ekspertyzy lub jej czesci tylko
w zakresie swojej specjalnosci i tylko wtedy, kiedy moze ja oprzeé¢ na odpowiedniej

wiedzy i doSwiadczeniu.

6.2. Pracownik Instytutu poprzedza kaida ekspertyz¢ wyraznym stwierdzeniem,

w czyim imieniu i dla kogo zostala ona opracowana.

6.3. Pracownik Instytutu opracowuje kazda ekspertyze¢ rzetelnie i odpowiedzialnie,
w oparciu o aktualny stan wiedzy naukowej i o pelne rozpoznanie istotnych faktow

i okolicznosci.

6.4. Przy opracowaniu ekspertyzy pracownik Instytutu nie sugeruje si¢ oczekiwaniami
zleceniodawcy i nie dopuszcza, aby presja zleceniodawcy wywarla wplyw na

merytoryczng zawartos¢ ekspertyzy.

6.5. Aby uniknaé¢ podejrzenia o stronniczo$¢, pracownik Instytutu odmawia
opracowania ekspertyzy, ktérej czes¢ i koncowe wnioski mialyby zwiazek z jego
interesem osobistym. W takim przypadku pracownik Instytutu powinien powiadomié

zleceniodawce o przyczynie odmowy.

6.6. Informacji uzyskanych w zwigzku z opracowaniem ekspertyzy pracownik Instytutu
nie wykorzystuje na szkod¢ zleceniodawcy ani dla osiagniecia nieslusznych korzysci
wlasnych. W przypadku konfliktu intereséw ekspert powinien stawia¢ wyzej prawde i dobro

ogolne niz interes zleceniodawcy.



Rozdzial 7

Pracownik Instytutu jako krzewiciel wiedzy

7.1. Pracownik Instytutu upowszechnia w spoleczenstwie rzetelne wiadomosci o nauce
i jej osiggnigciach, nie ukrywajgc przy tym jej ograniczen. Pracownik Instytutu nie
odmawia wspolpracy z czasopismami popularno-naukowymi i nie uchyla sie od uczestnictwa
w akcjach odczytowych dla szerokiego krggu shuchaczy. Pracownik Instytutu powinien

pigtnowa¢ pseudonaukowos¢ chronigca si¢ za parawanem naukowej frazeologii.

7.2. Pracownik Instytutu respektuje prawo czlowieka do prawdy i informacji i stara sie
je urzeczywistmié. Pracownik Instytutu uwaza za swdj obowiazek dostarczenie
spoteczenstwu lub zainteresowanym grupom spolecznym rzetelnych informacji naukowych
w zakresie i stopniu umozliwiajacym im prawidlowe rozeznanie i obrong swych interesow.
Pracownik Instytutu przeciwstawia si¢ wszelkim probom blokowania, znieksztalcania lub

opozniania takich informacji.

Rozdzial 8

Pracownik Instytutu jako czlowiek spoleczenstwa i wspolnoty miedzynarodowe;j

8.1. W miar¢ swoich zainteresowan i mozliwosci pracownik Instytutu powinien
wykorzystywaé¢ swa wiedze, intelekt i autorytet w praktycznej dzialalnosci dla dobra
spolecznego i mi¢dzynarodowego. Nauka ma charakter uniwersalny i w tym sensie nie
mozna mowi¢ o "nauce polskiej". Mozna tylko mowi¢ o nauce w Polsce. Powolywanie si¢ na

priorytet badan w kraju ma watpliwa wartos¢. Jest to przyczynek, a nie osiggniecie naukowe.

8.2. Pracownik Instytutu powinien uczestniczy¢ w zyciu swego srodowiska naukowego
i rozszerza¢ kontakty z mi¢dzynarodows spolecznoscig uczonych. Bez waznych przyczyn
pracownik nie powinien uchyla¢ sie¢ od kandydowania na stanowiska obieralne w swoim
srodowisku naukowym. Powinien bra¢ czynny udzial w pracach organéw kolegialnych. Jako
czlonek organow kolegialnych powinien mie¢ na uwadze najpierw dobro Instytutu, a dopiero

pozniej dobro macierzystej instytucji naukowe;.

8.3. Pracownik Instytutu sprzeciwia si¢ wykorzystywaniu autorytetu Instytutu lub

swego wlasnego do celow reklamowych badz propagandowych.



8.4. Pracownik Instytutu przestrzega zasad i konwencji mi¢dzynarodowych dotyczacych
wspolnej odpowiedzialnosci uczonych. Zwlaszcza dotyczy to zagrozen zwigzanych
z przeprowadzaniem eksperymentéw biologicznych i z wprowadzaniem nowych technologii
przemystowych, bez uwzglednienia moralnej oceny ich mozliwych konsekwencji dla

przysztych pokolen.
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